โครงการ การพัฒนาผู้นำเครือข่ายในการเฝ้าระวังและจัดการปัญหาระบบยา
หลักการและเหตุผล

ในการดำเนินงานเพื่อเฝ้าระวังและพัฒนาระบบยาของแผนงานสร้างกลไกเฝ้าระวังและพัฒนาระบบยา (ระยะที่ 1) และแผนงานพัฒนากลไกเฝ้าระวังระบบยา(ระยะที่ 2) หรือ กพย. พบว่าการขับเคลื่อนงานที่ผ่านมาสามารถดำเนินการได้สำเร็จในระดับพื้นที่ และในลักษณะเฉพาะประเด็น  แต่ยังไม่สามารถบรรลุการจัดการปัญหาในเชิงระบบ ภาพรวมได้ ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการขาดปัจจัยสำเร็จที่สำคัญคือกำลังคนที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ดังนั้นในแผนปฎิบัติการปีที่ 2  ของแผนงานพัฒนากลไกเฝ้าระวังระบบยา (1 ตุลาคม 2555 ถึง 30 กันยายน 2556)     จึงได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 1. ว่าด้วยการพัฒนาความเข้มแข็งกลไกการทำงานร่วมกันของเครือข่ายในทุกระดับเพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบการเฝ้าระวังระบบยา  และมีกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสริมศักยภาพผู้นำเครือข่ายเฝ้าระวังระบบยามารองรับ  โดยที่เป้าหมายการผลิตผู้นำฯเพื่อมาทำหน้าที่ร่วมใน

หลักการที่สำคัญในการพัฒนาผู้นำในการขับเคลื่อน  ถือว่าเป็นจุดเริ่มการพัฒนา “คน” เพื่อมาเป็น “ผู้นำ” ในการขับเคลื่อนการพัฒนา “งาน” ให้เกิดความเชื่อมต่อการขับเคลื่อนใน “การเฝ้าระวังและจัดการปัญหาในยาเชิงระบบ” ครบวงจร และต่อเนื่องและยั่งยืนในอนาคต ผ่านกระบวนการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานจริงร่วมกับวิทยากร  ผู้เชี่ยวชาญที่ปฏิบัติงานจริงในการขับเคลื่อนในการพัฒนาระบบยา
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ  เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
1. ได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จำเป็นในการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและการจัดการปัญหายาเชิงระบบ
2. ได้ฝึกปฏิบัติการจริงเพื่อเสริมสร้างทักษะในการเฝ้าระวังและจัดการปัญหายาเชิงระบบ
เป้าหมาย 30 คน
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2556 – มกราคม 2557
 กำหนดการภาพรวม
	ครั้งที่
	วันที่
	วันที่

	
	การรับสมัคร
	1 มกราคม-31 มีนาคม 2556

	
	การประกาศรายชื่อ
	 5 เมษายน 2556

	1.
	การอบรมครั้งที่ 1 
	2-3 พฤษภาคม 2556

	2.
	การอบรมครั้งที่ 2 
	10- 12 กรกฎาคม 2556

	3.
	การดูงาน
	17-18 ตุลาคม 2556

	4.
	การนำเสนอและสรุปผลการฝึกอบรม
	16-17 มกราคม 2556


ผู้เข้าอบรม
1. คุณสมบัติ เป็นผู้ที่ทำงานในเครือข่ายต่างๆที่ทำงานร่วมกับกพย. และมีศักยภาพ ความสนใจและความทุ่มเทต่อการเรียนรู้ เพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการขับเคลื่อนระบบยาต่อไป
2. การรับสมัคร ให้แกนนำเครือข่ายนำเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งการสมัครด้วยตนเองของสมาชิกเครือข่าย
3. การคัดเลือก คณะทำงานพัฒนาศักยภาพเครือข่าย เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก ตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้มีสัดส่วนของหญิง ชายและ ภูมิภาค ประกอบด้วย
 สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ
1. หลักสูตรการพัฒนาผู้นำการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและพัฒนาระบบยา
2. ผู้นำในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบยา ที่มีศักยภาพในการประมวล วิเคราะห์สังเคราะห์นำเสนอแนวการแก้ไขปัญหายาเชิงระบบ และ สามารถจัดการปัญหายาเชิงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
3. การขับเคลื่อนงานพัฒนาระบบยาอย่างเป็นรูปธรรมในประเด็น การจัดการยาที่มีปัญหา  การเข้าถึงยา และการจัดการปัญหาโฆษณายา
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